
“Helping to get the best of 
your company"

SELF MANAGEMENT GROUP

“Certified Re-Seller”
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ATRAE

FILTRA

SELECCIONA

CONSERVA

DESARROLLA
A LOS 

MEJORES

NUESTRO COMPROMISO
“Creamos contigo un proceso de recursos humanos integrado …

a tus objetivos de negocio y alineado  a tu organización”
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KEY HIGHLIGHTS

42 31 5
Fundada en 
1979
Con una trayectoria 
de más de  40 años.

Empresa 
Desarrolladora
Hemos creado más 
de 80 evaluaciones 
propias con una 
metodología de 
última generación.

Base de Datos
Hemos 
implementado a la 
fecha más de 20 
millones de pruebas 
a candidatos y 
colaboradores de 
todos los niveles o 
rangos.

Clientes
Contamos con más 
de 3500 clientes 
satisfechos en más 
de 40 países y 40 
idiomas.

Inteligencia 
Aplicada
Creamos modelos 
predictivos y de 
aprendizaje 
(Machine Learning).
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INTEGRATED TALENT MANAGEMENT SOLUTIONS 

ALGUNOS CLIENTES
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PASO4PASO1

SELECCIÓN
Elige los perfiles asociados a las 

competencias especificas 
requeridas con base a nuestras 

herramientas o incluso 
personaliza estas a tu 

organización.

PASO3 VALIDACIÓN
Mediante los factores de 
desempeño clave y las métricas 
de resultados, confirma el 
retorno de tu inversión.

PASO6

CAPACITACION & 
COACHING
Con base a los modelos de 
competencias asociados a los 
perfiles clave, detecta las 
necesidades de capacitación y 
coaching del personal.

GESTION DE 
CARRERA
Obtén una radiografía eficiente  
del desempeño laboral de tus 
colaboradores y gestiona su 
crecimiento y desarrollo 
organizacional.

PASO5

ATRACCIÓN
Planea- prepara – diseña –

publica y logra el control desde 
el inicio.

Podemos personalizar incluso 
con tu logotipo e identidad 

nuestra plataforma 

FILTRADO
Capta y concentra todos los 

candidatos en una sola 
plataforma y filtra de forma 

directa lo que no esté alineado 
a tus objetivos  o necesidades.

PASO2

CAPTACIÓN DEL TALENTO
PREDICCION

GESTION DEL TALENTO
RENTABILIDAD

RENDIMIENTO

RENTABILIDAD

RETENCIÓN

+

=
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INTEGRACIONES

Inteligencia Artificial: 
Clasificación + 

Entrevista Big Data / Chatbots
Verificación de 

Referencias

Atracción

Video - entrevistas
Cientos de 

integraciones 
personalizadas
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RETENCIÓN EFECTIVA

Talento Hábitos Oportunidad

(ADN) 
EVALUACIÓN

ENTRENABLE ACTITUD ESFUERZO CULTURA -
AMBIENTE

CARRERA -
PUESTO

RENDIMIENTO RETENCIÓN

SELECT  |DEVELOP | RETAIN |TOP PERFORMERS



8

ESQUEMA DE GESTION ESTRATEGICA

ATRAE

FILTRA

SELECCIONA
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ADQUISICIÓN Y DETECCIÓN DEL TALENTO
TalentNest™ Evaluaciones POP

POTENCIAL 

• ¿En QUIÉN invierte? (Ciencia - ADN)
• ¿En QUÉ invierte? (360°’s)

Evaluaciones SCREEN
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CAPACITACIÓN & DESARROLLO

• Miembros del equipo
• Socios
• Gerentes, coaches, supervisores
• Lideres

CONOCIMIENTO DE LOS 
DEMAS

• Para aprovechar sus fortalezas 
personales.

• Competencia deliberada

AUTOCONOCIMIENTO

• Fundamentos
• Gestión del esfuerzo
• Crecimiento obteniendo 

resultados
• Éxito
• Transición - Sucesión

DESARROLLO POR ETAPAS

DESARROLLO POR ETAPAS

AUTO CONOCIMIENTO

CONOCIMIENTO DE LOS 
OTROS
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Análisis de datos por 
etapas y grados de 
profundidad bajo un 
enfoque sistémico.

Monitorea y evalúa
Conoce a fondo las 
motivaciones, restricciones, 
lealtad, clima, liderazgos y 
otros factores que afectan el 
desempeño real de la 
implementación estratégica y 
el logro de metas. 

DIAGNOSTICO CORPORATIVO
Organizational 

Effectiveness Survey™

Diversity & Inclusion™
Engagement POP™

Positive work inventory™



11

40 años de investigación validada y experiencia ayudando a las organizaciones
a predecir el rendimiento y la retención de los empleados.

Los informes están disponibles en tiempo real y son fáciles de usar .

SMG tiene la capacidad de proporcionar una solución de proveedor único.

Los informes de evaluación tienen múltiples utilidades.

SMG ofrece un servicio completo y modelos de precios todo incluido.

Expertos en People Analytics con amplia exposición en todos sectores.

Soluciones personalizadas para su gente.

Integrado perfectamente en su proceso de talento.
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FACTORES DE ÉXITO



¡Gracias por esta oportunidad!

Para mayor información 
favor de contactar

SELF MANAGEMENT GROUP
www.selfmgmt.com

Certified Re-Seller

contacto@berutto-consultores.com
Cel. (52) 55 63 18 78 96

http://www.berutto-consutlores.com/

mailto:contacto@berutto-consultores.com
http://www.berutto-consutlores.com/

